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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü
Prim Tahsilat Daire Başkanlığı


Sayı
 : B.13.2.SGK.0.10.04.00/73-034 

Konu   : 5084 ve 5746 sayılı Kanunlarda öngörülen işveren 
               hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanma şartları

                 …………….SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜNE
                                   …………………SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİNE

1- Genel Açıklamalar
Bilindiği üzere, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 90 ıncı maddesinin altıncı fıkrasında, “Ülke çapında uygulanan ve özel bir izne veya belgeye dayanmayan genel düzenlemeler hariç olmak üzere, belirli bölgelere veya sektörlere yönelik ya da kamu kurum ve kuruluşları tarafından verilen özel belgelere veya izinlere dayalı olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi şeklinde kanun, kararname ve diğer mevzuatla sağlanan araştırma, geliştirme, üretim, yatırım, pazarlama ve benzeri tüm aşamalarda uygulanan devlet yardımı, teşvik ve desteklerin, daha önce başlayıp devam eden nakdi olmayanlar hariç olmak üzere, verilmesinden önce işverenlerden Kuruma muaccel olmuş prim ve idari para cezası borçlarının bulunmadığına veya tecil ve taksitlendirildiğine ya da yapılandırıldığına dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunludur. Tecil ve takside bağlanmış ya da yapılandırılmış olan borçlara ilişkin yükümlülüklerin yerine getirilmemesinden dolayı anlaşması bozulanlardan veya bu sebepler dışında söz konusu yardım, teşvik ve desteklerden yararlanmaması gerektiği sonradan anlaşılanlardan, yapılan devlet yardımı teşvik ve destek ödemeleri ilgili mevzuat çerçevesinde müeyyideleri ile birlikte geri alınır. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usûl ve esaslar Maliye Bakanlığı ile Hazine Müsteşarlığının görüşleri alınarak Kurumca belirlenir.” hükmü yer almaktadır.

Sözkonusu maddenin uygulamasına ilişkin, Kurumumuzca hazırlanan “İşverenlere Verilen Devlet Yardımı, Teşvik ve Desteklerde Sosyal Güvenlik Kurumundan Alınacak Borcu Yoktur Belgesinin Düzenlenmesine İlişkin Usul Ve Esaslara Dair Tebliğ’de” de, 5084 sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile 5746 sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanunda öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinin, 5510 sayılı Kanunun 90 ıncı maddesinde öngörülen teşvik ve destekler kapsamında bulunduğu yer almaktadır.


Dolayısıyla, gerek 5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde, gerekse 5746 sayılı Kanunun   3 üncü maddesinde öngörülen işveren hissesi sigorta primi teşvikinden yararlanılabilmesi için, anılan Kanunlarda öngörülen şartların yanı sıra, işverenin Türkiye genelinde yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun da bulunmaması gerekmektedir.
Bu bağlamda, 5084 sayılı Kanunda öngörülen şartları haiz işverenlerin, aylık prim ve hizmet belgelerini 05084, 85084, 05615 veya 85615 sayılı Kanun numaralarından durumlarına uygun Kanun numarasını; 5746 sayılı Kanunda öngörülen şartları haiz işverenlerin ise, aylık prim ve hizmet belgelerini 5746 sayılı Kanun numarasını seçmek suretiyle gönderebilmeleri için, Türkiye genelinde yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması gerekmektedir.
2- Yasal Ödeme Süresi Geçmiş Sigorta Primi, İşsizlik Sigortası Primi, İdari Para Cezası İle Bunlara İlişkin Gecikme Cezası Ve Gecikme Zammı Borcunun Bulunması
Gerek 5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde, gerekse 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde öngörülen işveren hissesi sigorta primi teşvikinden yararlanılabilmesi için anılan Kanunlarda belirtilen şartların yanı sıra, Devlet yardımları ile teşvik ve desteklerden yararlanacak olan, tüzel kişiliği haiz olan ve tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluş işverenlerinin; çalıştırdığı sigortalılardan, gerçek kişiliği haiz işverenlerin ise; gerek kendi sigortalılığı gerekse çalıştırdığı sigortalılardan dolayı aylık prim ve hizmet belgesini Kuruma gönderdikleri sırada Türkiye genelinde yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması, dolayısıyla aylık prim ve hizmet belgesini Kuruma gönderdikleri sırada Türkiye genelinde yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi ve idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları bulunan işverenlerin 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numaralarını seçerek aylık prim ve hizmet belgesi göndermemeleri gerekmektedir.
Bu bakımdan, gerek asıl işverenlerin, gerekse alt işverenlerin, 5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanmak amacıyla aylık prim ve hizmet belgelerini 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numaralarından durumlarına uygun olan Kanun numarasını seçerek Kuruma göndermeleri sırasında, sözkonusu bildirgenin ilişkin olduğu işyerinden borçları bulunan işveren ve alt işverenlerin aylık prim ve hizmet belgelerini gönderme imkanı bulunmamaktadır.
3 - Yasal Ödeme Süresi Geçmiş Sigorta Primi, İşsizlik Sigortası Primi, İdari Para Cezası İle Bunlara İlişkin Gecikme Cezası ve Gecikme Zammı Borçlarının Çeşitli Kanunlar Gereğince Yeniden Yapılandırılmış veya 6183 Sayılı Kanunun 48 inci Maddesine İstinaden Tecil ve Taksitlendirilmiş Olması
5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde ve 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde öngörülen diğer şartlara sahip işverenler, yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası 
primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının çeşitli kanunlar gereğince yeniden yapılandırılmış veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş olması halinde, yapılandırma veya taksitlendirme işlemlerinin devam ediyor olması (bozulmamış olması) kaydıyla, anılan Kanunlarda öngörülen teşvikten yararlanılabilme imkanları bulunmaktadır.
Örnek - (D) Limited Şirketinin 5510 sayılı Kanunun geçici 25 inci maddesi kapsamına giren sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının 12 eşit taksitte ödenmek üzere yeniden yapılandırıldığı, 2009/Ağustos ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin Kuruma gönderileceği tarih itibariyle üçten fazla taksit ödeme yükümlülüğünün yerine getirilmemesi gibi bir durumun sözkonusu olmadığı ve yeniden yapılandırma kapsamına girmeyen Türkiye genelinde başka da borcunun bulunmadığı varsayıldığında, anılan işveren, 5084 veya 5746 sayılı Kanunlarda öngörülen diğer şartları sağlamış olması kaydıyla aylık prim ve hizmet belgesini 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numaralarından durumuna uygun Kanun numarasını seçmek suretiyle Kuruma gönderebilecektir.
5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanmak amacıyla aylık prim ve hizmet belgelerini 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numaralarından durumlarına uygun Kanun numarasını seçmek suretiyle göndermek isteyen işverenlerin, 5458 sayılı Kanun ile 5510 sayılı Kanunun geçici 24 ya da 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapılandırılmış ya da 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş borçları varsa, bu borçlar sorgulama sırasında dikkate alınmamaktadır.
Dolayısıyla, 5084 ve 5746 sayılı Kanunlarda öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanmak amacıyla aylık prim ve hizmet belgelerini 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numaralarından durumlarına uygun Kanun numarasını seçmek suretiyle göndermek isteyen işverenlerin borçları, 5458 sayılı Kanun veya 5510 sayılı Kanunun 24 veya 25 inci maddelerine istinaden yeniden yapılandırılmış ya da 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş ise, bilgisayar programlarınca yapılacak olan sorgulama sırasında, bu işverenlerin yalnızca yapılandırma veya tecil ve taksitlendirme kapsamına girmeyen aylara ilişkin muaccel borçlarının olup olmadığına bakılacağından, borçları yeniden yapılandırılmış veya tecil ve taksitlendirilmiş işverenlerden, yeniden yapılandırma veya tecil ve taksitlendirme anlaşmaları bozulması gerektiği halde bilgisayar programlarında bozulmamış olanlarının, ödeme planları, en geç bozma koşulunun oluştuğu tarihten itibaren bir ay içinde bozulması gerekmektedir.
4- Kuruma olan sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmamasına rağmen, müfredat kartlarındaki hatalı kayıtlar nedeniyle 05084, 85084, 05615, 85615 ve 5746 sayılı Kanun numaralarının seçilememesi

Aylık prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kanalıyla Kuruma gönderilmesi sırasında, Türkiye genelindeki tüm işyerleri dikkate alınarak yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları nedeniyle 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numarasının seçilememesi durumunda, bu nitelikteki işyeri işverenlerinin bahse konu borçlarını, hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik Merkezine ödemeleri gerekmektedir.

Hal böyle olmakla birlikte, Türkiye genelinde yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmayan işverenlerce, aylık prim ve hizmet belgelerinin e-Bildirge kanalıyla Kuruma gönderilmesi sırasında, 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numarasının seçilememesi ve yukarıda belirtilen nitelikteki borç türlerinin bir veya birkaçından dolayı yasal ödeme süresi geçmiş borcun bulunduğu yönünde uyarı mesajı ile karşılaşılması durumunda, bu nitelikteki işyeri işverenlerinin hatalı kayıtların düzeltilmesi amacıyla, işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerine/Sosyal Güvenlik Merkezlerine dilekçe ile müracaatta bulunmaları icap etmektedir.

Başvuruda bulunulan Ünite tarafından ilgili işyeri dosyası ve müfredat kartı incelenerek varsa emanet hesaplarda bekletilen paralar ile posta veya yabancı şube kanalıyla ödenen paralar  ya da farklı hesaplara intikal etmiş paralar, ilgili işyeri dosyasının ilgili borç türüne aktarılmak suretiyle ve işverenin Türkiye genelinde yapılacak sorgulama sonucunda borcunun bulunmadığının anlaşılması halinde kapsama giren işverenlerin aylık prim ve hizmet belgelerini   e-Bildirge kanalıyla göndermeleri sırasında 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numarasını seçebileceklerdir. 
Bu şekilde yapılan başvurular üzerine, hatalı kaydın, dönüşüm öncesi kart bakiyesinin, dönüşüm sonrası devir bakiyesine hatalı aktarılmış olmasından kaynaklandığına ve herhangi bir aktarma işleminin yapılmasının da mümkün olmadığına Prim Tahakkuk İtiraz Komisyonunca karar verilmesi halinde, Komisyon kararı bir mucip ile birlikte süpervizöre bildirilecek ve süpervizör tarafından ilgili işyeri sicil numarası, işveren sistemi ana menüden 9-1-3 nolu seçenekler işaretlenmek suretiyle erişilen “DEVİR BAKİYESİ HATALI OLAN ANCAK BORCU OLMAYAN İŞYERLERİ” başlıklı ekran vasıtasıyla sisteme kaydedilerek, bu nitelikteki işyeri işverenlerine, yasal verilme süresi sona ermemiş ilk aylık prim ve hizmet belgesinden başlanılarak 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numaralarından durumlarına uygun Kanun numarasını seçme imkanı sağlanmış olacaktır.

Diğer taraftan, aylık prim ve hizmet belgesinin 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numarası seçilmek suretiyle gönderilebilmesi amacıyla yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunup bulunmadığı konusunda bilgisayar programlarınca yapılacak borç sorgulaması sırasında, bir önceki aya ilişkin düzenlenmiş olan aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borçlar sorgulanmadığından, bir önceki aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borçlarını ödemeyen işverenlerin, e-Bildirge programları vasıtasıyla aylık prim ve hizmet belgesinin gönderilmesi sırasında, sözkonusu Kanun numaralarını seçmemeleri gerekmektedir.
Gerek bir önceki aya ilişkin borçlarını ödememiş olmalarına gerekse kendilerine ait başkaca işyerlerinden Kuruma borçları bulunmasına rağmen aylık prim ve hizmet belgelerini 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numarasını seçmek suretiyle gönderen işverenlerden, Kanun numarası seçilmek suretiyle düzenlenen aylık prim ve hizmet belgeleri için iptal nitelikte, Kanun numarası seçilmeksizin asıl veya ek nitelikte aylık prim ve hizmet belgelerinin düzenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde ise sözkonusu belgeler Kurumca re’sen düzenlenecek ve daha önce yersiz olarak karşılanmış olan primler, ödeme vadesinin bittiği tarihten tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenlerden tahsil edilecektir.

5- Alt İşvereni Bulunan İşyerleri ve Alt İşverenlerle İlgili İşlemler

Asıl işverenlerin 5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanmak amacıyla aylık prim ve hizmet belgelerini 05084, 85084, 05615, 85615 veya 5746 sayılı Kanun numaralarından durumlarına uygun olan Kanun numarasını seçerek Kuruma gönderebilmeleri için, gerek kendisinden, gerekse kendisinden iş alan alt işverenlerden kaynaklanan yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması icap etmektedir. 

Buna karşın, alt işverenler, yalnızca kendi çalıştırmış oldukları sigortalılara ilişkin borçlardan sorumlu tutulabileceğinden, asıl işverenin veya diğer alt işverenlerin Kuruma yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunup bulunmadığı üzerinde durulmaksızın, kendi alt işverenliğinden kaynaklanan muaccel borçlarının bulunmaması gerekmektedir.
Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.
                     İbrahim ULAŞ
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